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EXPOTRAINING
In Italia ancora
pocaformazione

Perle aziende italiane la
formazione & ancoraun
optional. A dirlo sonoidati
dell’'osservatorio
Expotraining, la
manifestazione che siterra
allaFieradi Milanoil 25e 26
ottobre. In Italiasifa poca
formazione e molta parte
dei corsiriguardano
tematiche “obbligatorie”
come lasicurezza sul lavoro
(1896) oppure aspetti che
altrove in Europasonoin
gran parte dati per scontati
come le lingue (20%) o la
qualita (5,50%, ed in questo
casoicorsisonolegatialle
certificazioni). Persino
I'informatica, che dovrebbe
essere uno dei fronti
dell’innovazione, si limita al
10% delle attivita di
formazione, e solo una
parte diqueste sono
effettivamenterivolte alle
nuove tecnologie ed al web,
spessoi corsiservono pii
per dare le basi dell'uso del
PC che per dare alle aziende
laforzadicompetere sul
mercato globale. Anchei
datisugli investimentinel
2016 e negli anni prossimi,
evidenziano come non vi
siano grandi prospettive, né
daparte delle grandi
aziende, né ancor meno
dalle Pmi: I'809 delle
risorse dadestinare alla
formazione sono proiettate
inun futuro indeterminato
€ comunque non sono
destinate ad aumentare. «I1
problema principale che i
nostridatievidenziano non
ésololagiagravebassa
propensione
allinvestimento o loscarso
utilizzo dei fondi di vario
genere pure disponibili, ma
anchela qualita della
formazione», dice Carlo
Barberis, presidente
dell’Osservatorio
Expotraining.
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