L AFTANEA | ) avorO incorso | 27

Sl (afalglallp(n]] Wa ciera et trairnnc
=
Al Nedizone 1013 & Expalraning, b prens bers rasceaie dels
hmmnm Cappuniameniod por i proserm L7 o 18 onslee
Bl Cony: Feolla due prEnteg
ciabarite l lkacibirks Aol Basana &

H miarchio parka da 5obo; Crgnial Marines, un’aronda melba nots
el setione el abbagiamento. 7 nata terdt'anes fa od opeva diun
Gruppo o mpeendiion del seftone ch 5 3pecalery

el emporiazane o b oh o sbbighamento casual per pos
COMTPTTCANTIICE & PIOZT Competiint. La socarth Ma appena

IZL LAVORO

I.Agenda delle buone cumpetenze

Piti formazione
sui banchi
e nelle imprese

Lo sviluppo del capitale umano ¢ la priorita
Ma non usiamo tutte le risorse disponibili

Lascaytn i prog ramma Work vt U5 0 I SRt (Remicei cevea
fashiom cocndratod o st P Lo POV EroGEtlo deatae, Sede
Lrvera Miana, Cvie pertiobo: yeaceilongraimannes com

T o i e vartucels il OnGenza. M-ﬁlmtlﬂ
atten prodpal dels farmarans cho, s 5 eopt Altanond,
wrgriniongi o andacal, woonfronteranno S dels
formrazca. £ priviemal pesbecnaricns-d oftne 7 il vaiaton.

1 Qui Bruxelles

MaRDD ZATTERIN

IN EUROPA
AL VIA LA CARTA
DEIMESTIERI

nfermiere seren frontiere, E

pure medich, cstetriche, farmack.

stl, dentksti, veterinar] ¢ archi-
tetth. L'Eurapa oo Iha Babta, ha
varato ln carta professionale eapo-
e che consentind ad almeno que
il mestheri un Immediato ricono-
| scimento oltre frontier. L'Earopar-
| lnmento ha approvato b norma o
o o & attende che 1l oiis del Con-

Warter Prussesix tit formativa, ron nelle quittro sotti- shglio, ovvers del governo, siauna
MILANG mane precedenti, bens! nel 12 mesi formalith. Le capitali hanno due
recedentl, lunge sole quota anni per receplirls, ma i bepedi-
a guerra da vinoere & quella %ﬁﬁ.L‘aﬂimﬁmﬂmgﬂlachipa- mpﬁluwhlwudn‘nupﬂm&
delloccupabllith, ma non 8! zlono alcorsd df formazione por fasce E' nellfinteresse di tuttl, anche delle
possano tradcurare be batta.  d'eth mostro una prevalenea del seg- lobiby naccionall che frénano,
ghie per Nedattabilith e porlo  mento dok 45-54ennd (94%), seguite Il dono pki prezioso del grands

svituppa. Il capitale umans 5§
usura prima degli altrd, le conascenze

i B5-44enni (88%) ¢ dai 25-Bdenni
(7.4%), Posslame quindl accettare lo

mireato eurogeo & la libern cireali.
ziome del lavoratori, Sulla carta,

son0 presto cheolete, Per questo la for-  denupce ¢ gl anatemi: sinmo un po- lavornre n Torino o Rotterdam
mazlone delle persone rchiede un con-  poloe di bocciath nella guerra della | dovrebbe ezsere la stessn cosa, [n
tinuo adegunmento def saperd, lnmang-  formacione. realth, cf sono barriere amministra-
tenzione » Il mantenimento, oltre che la Equesto riguanda sia § glovani Neet tive & culturali, quando va bene, La

crescita Innovativa delle concscenze.
L'ialia sembra invece andare in con-
trodendenza.

Bocciati ¥
Come of mecosta Fultimo Rapporto del-

under 20 (2.2 milioni di glevani) sia
amphe quote dells popolazione adulia,
che sia in attlvith o senaa lavors, In
lTtalia serve quindi una gigantesca
cpernzione di rieostruziono dellinte-

Lllumumﬂlnm&mmwh:rﬁdum

relatrice n Strasburgo, Ia sociallstn

francese Bernadette Vergnaud,

| ricorda nd esemplo che attuslmente
«nd una infermiern olandese viene

| impedito di laverare nelle Fiardre

rosistema formative, s voglinme vin. perchid non in grada di partare

I'lsfol commbsslonnto dall'Ocse sl pos-  cere le sfide della discocupazione o Tranceses, La & Importante,
sasictor il comypeterce degli Maliani dai 16 dell'vocupabilita, ramento del sistema formative & L su. b, arrivi a coprire ¢ sviluppare le sl | corto. Ma la professionalita devreb-
ab 65 annl, che ha suscitabo fortl polemt- peramente della fraptumazione in - genzedi e e formazions | be fare prembo o comunque consen-
che, quelioche splecn & D primato pegnti- | Expo training venti sottosistent, tante quante sono  degli adultl, compresi ghi over 55, unn | tire un bigiietto da visita.
voulella scarsa partecipazione ad atthvith  Un vero o proprio Manifesto della bud-  Ie reghond, delfofferta. 1l bricolage e il delle sfide pits diffieill ma necessario La morma curopen stabilisee che
di apprendimento formale ¢ informale  na formazione, che verrd presentato e i dn te possono éstere ridolti =0 le  perleeconomie mature, Laterm prio- | | carta pud cisere eatosa a Lulte le
dogli adulti, che colioca il nostro pacse  discusso {117 ¢ 18 oftobre a Milano nel-  competenze, pur restando alleregiond,  rithé chela formazione diventiunale- | altre professioni regolamentate.
nghi ultimi posti o i pacsd pll sviluppati: vengono coordinale ¢ vadeterminante delle politiche delln- | Esan consenta un mplido riconoscl-
1'24% o froste di una meds del 52%. 1 arjentate da una cabina  vors, non un ammortizeatore soclale, | mento «a vistas delle qualifiche, 51
Rostro passe d finto alfutimo posto del- LG cnmpetenze si usuranu di pegia naionale. ma une strumento dolle politkche attl: | fonda sullImi, B sistoma nformath
la graduatoria nelle competenze alfabe- Qualéune  propond v e dello stesss outplacement. vo del mercats interne e i la
thebe (250 controunn media Ocse di278), no n creazione di Il quarto o & quello delle risor- | forma di un certiftento elettronico,
metitre nelle competenze matematichs e :Bnti'nuare a tmparare E;Tnﬂnmm dilla  8e, ﬁmﬂmﬂuﬁm:m Talibi | Grazie o questo, un rconoscimenta
In medin Halinma & 2 247 rispetto o Formazlone, che unksca rnon far nulln, o del colnvolgimente | sutomatico sarh possibile, cosa che
204 di apella Octe. e é HEEESSEI‘IU. PE'I'& ﬂtalla e attuali prerogative del ﬁsmmﬂ interprofessionalt. Le dsor. | aved effetto anche nells fase di

Un aliro Rapporto Isfol, questa vel- minlsters del Lavoro e seclsono, basti pensare 2 quellesuro- | formazione, 11 Parlamento ha

ta sulla formazione continun, riveln
chi, anziché aumentare, la quota degli
ndult] 25-G4enni che partecipa ad ini-
ziative di istruzione o formazione &
seesn dal 6,2% del 2010 al 57% del
2011-12. Un altro Rapporto, questa vol-

resta fanalino di coda

Fambito di Expo training, & ogpd sinte-
tizabile in guatiro pant, anche s il
problema principale & forse quellos di

dell'Istrazions & univers
sith, Il secomdes punto &
Vottica di filiern, che
Speaso manda, sostitulia da emergen-
ze che di volta in volta perdono 'unita-
réotd di visone, Oggl o In futare, ks for-

[ che non riusciamo nemmens &

sporbere.

Delle quote del Fondo sociale che
seadona a fine ano, svevamo a dispo-
sizione 13,5 miliard] i eurc; ne abbéa-
ma impegnati 72 millardi o pe sono

adottato un meccanksmo di

per diferdere | consumatori o}
pazienti, creando un circuito ohe
consentied di verificare cho | sog-
et sospeal da unn professione per
comportament scorrett] non oper-

ta Vindagine Excelsior, segnala che la  convincere i declsord politiciche Infor-  mnzione v considerata come un unl-  stati pagnti 4,7 miliardi. Una Caporet- | no altrove. E un modo per far cade-
platea della popolazione italiana sdul-  mazione & una delle nostre principall  cum che, partendo dalla scucln media  to progetteale che pon pod certamen- | reuna pwova frontbera, Dare pii
ta Eh-Gdenne che hm seguito un'attivi-  priorith Il primo puntoe per un miglhie-  inferiore, alle superiors e all'universl- e frcl onore. | scelte. E darle in fretia.
Lenisce Trattamento e Effetto barriera per ragadi
Dermovitamina  le irritazioni Dermovitamina  prevenzione e piccole fissurazioni
il della pelle MIcoBLocK™  dell’onicomicosi _ dimani e piedi
Mllmnammm *""_:f_ffmm dolle UNGHIE mmﬁrumidcﬁufw

mmwgw pelle secca o

CADUTA ¢ SFALDAMENTD

= Facile applicazions
« Asciuga rapidamentes




