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Abbiamo bisogno di formazione per creare nuova occcupazione. In tutti gli amibiti

del mercato del lavoro e per tutte le categorie professionali |a parola d'ordine &
sempre la stessa:; conoscenza. Conoscenza professionale e continuo
aggiornamento delle competenze sono la condizione indispensabile per aprire le
porte di accesso al lavaro ai tanti giovani oggi senza prospettiva, e a tutti coloro
che in et3 pil avanzata devono reinventarsi un lavora e ricollocarsi. Le opportunita
di lavoro per il futuro sono prevalentemente nei settori ad alto contenuto di
competenze e specializzazioni, come il digitale, la green economy, | senvizi alla
persona, le nanotecnologie, le tante nuove professioni della conoscenza. "Maon &
pill tollerabile, soprattutto in questo pericdo di crisi, che ci siano ancaora migliaia
di lavori scoperti per mancanza di figure adeguate”, dichiara Carlo Barberis,
patron di ExpoTrainign, 1a fiera della formazione in ltalia che siterra il 17 e il 18
ottobre a Milano presso Fiera Milano City. “Secondo i dati Excelsior-Unioncamere,
per il 2013 mancano all'appello o sono di difficile reperimento circa 47 mila figure
professionali. Tra queste, quelle maggiormente richieste e con difficolta di
reperimento sono specialisti in economia e gestione d'impresa, dirigenti,
architetti, ingegneri, specialisti di marketing, specialisti in scienze matematiche,
esperti informatici. In altre parole®, aggiunge Barberis, * mancano migliaia di
lavaoratori della conoscenza di cui le aziende hanno bisogno. Sul totale delle
assunzioni previste per il 2013, quelle laureate e introvabili sona il 20 per cento
del totale, quasi 10 mila”.
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